
 

LA FUNDACIÓN GYPAETUS OFERTA 4 PLAZAS DE TÉCNICO DE CAMPO PARA EL PROYECTO 

OOOOOOOOINTERNACIONAL LIFE + BIODIVERSIDAD: “Acciones innovadoras contra el uso ilegal 

de cebos envenenados en áreas piloto mediterráneas de la UE” 

Número y tipo de plazas: 4 plazas de técnico de campo a tiempo completo. 

Salario orientativo: 24.000 € brutos anuales. 

Área de trabajo: Cada uno de los 4 técnicos de campo desarrollarán su actividad, conjuntamente con un 

técnico de oficina, en una de las siguientes áreas piloto del proyecto:  

ES-1: Sierra de Hornachuelos (Provincias de Córdoba y Sevilla) 

ES-2: Sierra de Ronda (Málaga) 

ES-3: Sierra Mágina (Jaén) 

ES-4: Sierra Nevada occidental (Granada).  

Aunque la labor de cada técnico se desarrollará mayoritariamente dentro de su área piloto, serán 

habituales los desplazamientos dentro de Andalucía, en especial entre el área piloto y la oficina central 

de la FG en Jaén capital. 

Los candidatos deberán indicar si tienen preferencia por alguna(s) de las cuatro áreas piloto. 

Se ofrece: 

-Formar parte de un proyecto LIFE de conservación internacional (Portugal, España y Grecia) de 

5 años de duración, innovador y ambicioso, diseñado para contribuir a acabar con la principal 

amenaza para la supervivencia de especies como el quebrantahuesos, el águila imperial, el 

buitre negro o el alimoche. 

-Integrarse en un equipo internacional con amplia experiencia en la temática del proyecto. 

Buen ambiente de trabajo, exigente en cuanto a resultados y flexible a nivel organizativo. Alto 

grado de delegación y motivación para el desarrollo de nuevas ideas e iniciativas que 

contribuyan a los objetivos del proyecto. 

-Adecuada disponibilidad de recursos humanos y materiales para realizar con calidad las 

labores a acometer y buen nivel organizativo y de coordinación (el proyecto dispone de un 

coordinador en dedicación exclusiva y un diseño detallado de acciones y objetivos). 

-Experiencia profesional multidisciplinar que abarca aspectos de comunicación con sectores 

rurales, seguimiento de fauna, promoción del desarrollo rural sostenible, apoyo a la ganadería 

extensiva y gestión cinegética de calidad, aprendizaje y manejo de técnicas tradicionales e 

innovadoras de prevención de la predación, participación activa en la elaboración de 

publicaciones técnicas y divulgativas, etc. 

-En definitiva, contribuir a la convergencia entre conservación de la biodiversidad y los valores 

del mundo rural a través de múltiples metodologías y herramientas. 

Funciones: 

-Trabajo directo con ganaderos, cazadores y ayuntamientos rurales: promoción de iniciativas 

como las Redes contra el Veneno (ver nota de prensa del proyecto), reuniones, entrevistas, 

charlas, encuestas, etc. 



 

-Promoción de la implicación de las sociedades ganaderas, de caza y entidades locales de las 

áreas de trabajo del proyecto en iniciativas para la conservación de la biodiversidad y, 

especialmente, en la lucha contra el uso ilegal de cebos envenenados. 

-Desarrollo y seguimiento de acuerdos con los colectivos diana del proyecto. 

-Recogida sistemática de datos sobre opinión, efectividad y esfuerzo (entre otros) relacionados 

con las acciones y objetivos del proyecto. 

-Manejo de equipamientos y desarrollo de metodologías para la prevención de la predación en 

explotaciones ganaderas (pastores eléctricos, perros pastores, cercados móviles, mejora de 

cierres, etc.). 

-Diseño y dirección de actuaciones para la mejora de hábitat en cotos cinegéticos (censos de 

especies cinegéticas, supervisión de siembras, etc.). 

-Seguimiento de especies indicadoras (captura, marcaje, radioseguimiento, etc.). 

Conocimientos y capacidades requeridas: 

 -Titulación Universitaria Superior: Licenciatura en Biología, Ciencias Ambientales, Ingeniería 

Técnica Forestal, Ingeniería de Montes, Agrícola o similares. 

 -Alta capacidad comunicativa con sectores rurales: cazadores, ganaderos, ayuntamientos 

rurales, etc. y experiencia de trabajo demostrable con dichos colectivos. 

 -Buena disposición para trabajar en equipo. 

 -Capacidad para desarrollar y organizar jornadas de trabajo con múltiples tareas de forma 

autónoma. 

 -Capacidad para recoger, plasmar y ordenar gran cantidad de información de campo de forma 

estandarizada y metódica bajo coordinación (formularios, encuestas, informes, etc.). 

 -Disponibilidad para desarrollar jornadas de campo en áreas rurales remotas, en ocasiones en 

condiciones meteorológicas adversas y realizando frecuentes desplazamientos por pistas 

forestales y carreteras secundarias. 

 -Conocimientos sobre el sector ganadero, cinegético y actividades rurales relacionadas, tanto 

locales (en el área piloto) como generales. 

 -Carnet de conducir, manejo de todoterreno y disponibilidad para realizar largos 

desplazamientos por pistas forestales durante las jornadas de campo. 

 -Experiencia en seguimiento e identificación de fauna. 

Se valorará positivamente: 

 -Buen nivel de inglés hablado y escrito. 

-Ser natural o conocer bien el área piloto a la que se postula. 

 

Más información en www.gypaetus.org (ver nota de prensa). 

Interesados, enviar carta de motivación y currículum vitae a: 

fundacion@gypaetus.org antes del 19 de septiembre. 

http://www.gypaetus.org/
mailto:fundacion@gypaetus.org

